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INTRODUCTION 


The Labour Force Survey identifies 
persons whose only job attachment as of the 
reference week is to a new job to start at 
a definite date in the future. In terms of 
labour force status, these persons may be 
classified as either unemployed or not in 
the labour force. "Future starts" are clas— 
sified as unemployed if: 


(a) their job is to start in less than 5 
weeks from reference week and they are 
available for work in reference week 
(in this case no reference is made to 
their job search activities in deter— 
mining their labour force classifica— 
tion); or, 


(b) their job is to start in 5 weeks or 
more, and they looked for work in the 
past 4 weeks and are available for work 
in reference week, 


All other persons with a job to start 
at a future date are assigned to the not in 
the labour force category. That is: 


(a) they are not available for work in 
reference week, regardless of the 
presence of job search activities or 
the length of time until their job 
begins; or 


(b) their new job is to start in 5 weeks or 
more and they did not look for work in 
the past 4 weeks, , 


Items 30 through 33 of the Labour 
Force Survey Questionnaire are used to 
identify future starts and determine the 
number of weeks until the new job starts(1), 


AYLAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 
HE/SHE DID NOT WORK? 4 
() Go to 33 No’(_) 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ‘G) No'C) Go to 80 . 


COUNTING FROM THE ENO OF LAST WEEK, 


"IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO} 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


. ABSENT FROM WORK LAST 
Enter code 
and if code 
6 go to 


(1) A future start may answer "Yes" or "'No!' 


to item 30. If "Yes", they are identi- 
fied as future starts in item 33 (code 6) 
and referred back to item 32. A "No" 
answer to item 30 leads to item 31. A 
copy of the entire questionnaire Gan be 
found on page 22 of this publication. 


L'enquéte sur la population active permet 


d'identifier les personnes qui, pendant la semaine 
de référence, ne travaillaient pas mais avaient un 
nouvel emploi devant commencer a une date future 


déterminée. 


Sur le plan de lL'activité, on consi— 


dére ces personnes soit comme des chémeurs, soit 


comme des inactifs. 


a) 


b) 


Les chémeurs sont ceux: 


dont l'emploi doit commencer dans moins de 5 

semaines apres la semaine de référence et qui 
sont préts 4 travailler pendant la semaine de 
référence (dans ce cas, on ne tient pas compte 
du fait qu'ils aient ou non cherché du travail); . 
ou 


dont l'emploi doit commencer dans 5 semaines 
ou plus, ont cherché du travail au cours des 
4 derniéres semaines et qui sont préts 4 tra— 
vailler pendant la semaine de référence, 


Toutes les autres personnes qui doivent 


commencer a travailler a une date future entrent 
dans la catégorie des inactifs, c'est—a—dire: 


a) 


b) 


qu'elles ne sont pas prétes a travailler pen— 
dant la semaine de référence et ce, qu'elles 
aient ou non cherché du travail et quelle que 
soit la période qui s'écoulera avant le début 
de leur emploi; ou 


qu'elles doivent commencer a travailler a leur 
nouvel emploi dans 5 semaines ou plus et 
qu'elles n'ont pas cherché de travail au cours 
des 4 derniéres semaines. 


Les postes 30 a 33 du questionnaire de 1'en— 


quéte sur la population active servent a identifier 
les personnes qui ont un nouvel emploi devant com— 

mencer a une date future et a déterminer le nombre 

de semaines qui s'écouleront avant le début de leur 
emploi (1), 


LA SEMAINE DERNIERE... AVAIT IL(ELLE) UN 
EMPLOI! AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 
Oui! Passez 4 33 Non? C) 


LA SEMAINE DERNIERE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN} 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE 


1 cf F 
DETERMINEE? Oui Cy Non © Passez a 50 


A PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
Lee DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 4 
A SON NOUVEL EMPLOI? Passez 850 


POURQUO! .. . S’EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 


TRAVAIL LA SEMAINE inscrivez le 
DERNIERE? [Jeo Sic’est 6, 
passez 4 32 


(1) Pour ces personnes, on peut indiquer "oui" ou 


"non" & la question 30. Si la réponse est 
"oui", elles sont classées comme ayant un 
emploi devant commencer 4 une date future au 
poste 33 (code 6) et l'on doit se reporter au 
poste 32 dans leur cas. Si la réponse est 
"non", on passe au poste 31. Vous trouverez 
un spécimen du questionnaire & la page 24 du 
présent document. 


Table 1 showa future starts by sex, 
labour force atatus and number of weeks 


SUMMARY ANALYSIS 


before atarting work. 


ANALYSE SOMMAIRE 


Le tableau 1 présente, selon le sexe, la 
situation vis—a—-vis de l'activité et le nombre de 
semaines qui s'écouleront avant le début de 1l'em- 
ploi, les données relatives aux personnes qui ont 
un nouvel emploi devant commencer a une date future 


GRAPHIQUE 1. 


déterminée. 


The data in Table 1 show that in 1976: 


@ 75% of all persons who had found a new ® 


job were to start work in less than 5 
weeks. Among future starts who were 
classified as unemployed, 93% would start 
in less than 5 weeks. 


In the second quarter (April to June), @ 
35% of all persons starting in less than 

5 weeks were unavailable for work in 

reference week, compared to an average of 

6% for the other months. This differ— 

ential is almost wholly due to the pres— 

ence of full—time students with jobs to 

start at the end of the school term who 

were unavailable for work in reference 

week because of their school commitments. 


53% of all persons who had found a job 8 
were men and 47% were women. This aver— 

age, however, conceals substantial monthly 
differences by sex, as can be seen in 

Chart 1. The level for men increased 

until September. The level for women in— 

creased until June, decreased in July, 

and increased again in August before 

dropping off. 


CHART 1. 
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Le tableau 1 montre qu'en 1976, 


75 % de l'ensemble des personnes qui avaient 
trouvé un nouvel emploi devaient commencer a 
travailler dans moins de 5 semaines, Parmi 

celles classées comme chdmeurs, 93 % devaient 


x 


commencer a travailler dans moins de 5 semaines. 


Au deuxiéme trimestre (avril a juin), 35 % de 
l'ensemble des personnes devant commencer un 
nouvel emploi dans moins de 5 semaines n'étaient 
pas prétes a travailler pendant la semaine de 
référence, contre une moyenne de 6 % pour les 
autres mois, Cette différence est presque 
entiérement attribuable au fait que les étudiants 
a temps plein qui avaient un emploi devant 
commencer a la fin de l'année scolaire n'étaient 
pas préts 4 travailler pendant la semaine de 
référence parce qu'ils fréquentaient encore 
l'école, 


53 % de l'ensemble des personnes qui avaient 
trouvé un emploi étaient des hommes et 47 % des 
femmes, Toutefois, cette moyenne comporte des 
différences mensuelles importantes selon le sexe, 
comme l'indique le graphique 1. Le nombre 
d'hommes s'est accru jusqu'en avril, puis il a 
diminué sans cesse jusqu'en septembre. Le nombre 
de femmes a augmenté jusqu'en juin, baissé en 
juillet, puis il a progressé une fois de plus 

en aofit avant de régresser & nouveau, 


PERSONS WITH A JOB TO START AT A FUTURE DATE BY SEX, CANADA, 1976 


PERSONNES QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE, SELON LE SEXE, CANADA, 1976 


ome Men - Hommes 


Women - Femmes 


ae 


TABLE 1. Persons with a Job to Start at a Future Date, by Sex, Labour Force Status and Number of Weeks before Starting 
9 Work, Canada, 1976 
TABLEAU 1. Personnes qui ont un emploi devant commencer & une date future, selon le sexe, la situation vis—a—vis de l'activité 


et le nombre de semaines qui s'écouleront avant le début de l'emploi, Canada, 1976 


Unemployed future 


starts 


Personnes en chémage qui ont 


Non—labour force future starts 


Personnes inactives qui ont 


un emploi devant commencer un emploi devant commencer 
a une date future a une date future 
Future 
starts 
Total 
Job to Job to Job to Job to 
AE start in start in start in start in 
qui ont 
un emplot less than 5 weeks less than 5 weeks 
devany 5 weeks or more 5 weeks or more 
= - Total - _ 
i aeetaan Emploi Emploi Emploi Emploi 
cuties devant devant devant devant 
commencer commencer commencer commencer 
dans moins dans 5 dans moins dans 5 
de 5 semaines de 5 semaines 
semaines ou plus semaines ou plus 
ousands — m ers 
Both Sexes — Les deux sexes 
Annual average — Moyenne 
amnuelle ..ccccccccccccccccsccce 89 59 54 4 30 12 18 
January — Janvier .sccccccccccce 65 43 37 6 23 spss 21 
February — Février .cccccccescee 61 41 34 8 20 A 19 
March =—"Mars .ccccccecesoeccsese 85 51 47 5 33 4 29 
April — Avril ...cccecccccecccee 137 79 76 4 58 32 26 
May — Mai ..cccccccccccccvccccce 135 78 75 wee 56 31 25 
a TUNE) —TIULT) sa tordie siete ee eletelele eiete ors 146 72 67 5 74 55 19 
July j— JUILLSE 6 ocicici010is oes sicicicie 103 70 62 7 35 ae 32 
August — Aofit ....cccccccccccece 104 92 90 HOG 12 5 8 
September — Septembre .....eeee6 63 D2 oy! were il 5 6 
October — Octobre ..cvcccceccccs 52 42 39 Mate 10 siete 7 
November — Novembre ..cceseccces 48 37 34 AGS 11 A 8 
December — Décembre ..cccoccseves : 63 44 40 care 20 6 13 
Men — Hommes 
Annual average — Moyenne 
Annie Ll Gis se ctersicleieveicis clexe siecle els ere 47 31 29 306 15 7 8 
January — Janvier ....ccccccvcce 39 24 21 4 14 cee 14 
February — Février ..ccscccceece 39 28 De 5 11 SAA 10 
Marchi =! Marie ci. cleie.s sieicielslcleterclelels 55 35 33 sae 20 areve 18 
April —vAvrdile sn, asc aieisieiaieei eee 88 54 52 aieie 34 21 13 
May: — MAL 5s oa:0:0,0/0j01is wiclele 6 sialcieinie 74 43 42 AOC 31 19 12 
JUNEF— LIULM Ns so cles cleleleleleletoleieisiere:® 68 34 33 srare 34 29 5 
July —PIULULCEWo 6s ccc sielcaicivee ss 41 33 31 siels 8 see 8 
AUguSiti— AOULE Ns cise sl cistsiciele sieleisieiaie 37 33 33 eee 4 cee cee 
September — Septembre ......eeee 25 20 19 coe 5) eee coe 
Octoberi— Octobre .cmicleiclelereieisiats 28 24 22 cists 5 O06 4 
November — Novembre ...seccccece 28 22 20 siete 6 erate 4 
December ~— Décembre .....ceeccees 36 24 22 eee 12 4 8 
Women — Femmes 
Annual average — Moyenne 
Antiiel Leos c's cfoclefe siete ele\cis'es a18/010:0 42 27 25 Biers 15 5 10 
January — Janvier ...cccccccccvs 27 18 16 viele 8 ators 7 
February — Février .cscsccccccce 22 14 1l AE 9 bc 9 
March’ = Mars 4/010 cclsic'e\s stele eo sisvelore 30 17 14 Bor 13 86 12 
April = "Avril ccc cicevvesicins vicina e 49 26 24 ere 24 10 14 
May Mal Beicicle'seis'sielois s\e.oisisleis e)cce.s 60 35 33 eee 25 12 14 
June — Juin eeeeeeeroreeooeeeeeeee 79 39 35 4 40 26 14 
July — Juillet eoeetreeeroeseecee 62 37 31 6 25 eee 24 
oa August — Aotit ...sccccccvcvcccce 67 59 58 siete 8 586 6 
September — Septembre ......scee 38 32 32 Ast 6 “ise br 
October — Octobre .cccccccsscces 23 19 a7) ehaie 5 ee zane 
November — Novembre .ecescccvece 20 15 14 wate 5 His 4 
December — Décembre ..ccecccecce 27 20 18 ae 7 ne 5 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 13. — NOTA: Des renseignements sur 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent 4 la page 13. 


UNEMPLOYED FUTURE STARTS 


The remainder of this article is de— 
voted exclusively to future starts who are 
classified as unemployed. 


Table 2 and Chart 2 show the percentage 


of the unemployed who had already found a 
job, for 1976. 


From Table 2 and Chart 2 it can be seen 


that: 


@ In many months, a substantial proportion 


of the unemployed were committed to start— 


ing a new job at a future date, Among 


men, an average of 7.6% of the unemployed 


had already found a job. Among women, 
the annual rate was even higher (8.4%). 
The percentage unemployed with a new job 


was subject to considerable monthly vari— 


ation, ranging from 5.0% to 11.8% for 
men, and from 4.3% to 16.4% for women. 


@ The peak value for women in August 
(59,000) represented 16% of the total 
unemployed. The impact of future starts 
on levels of unemployment can be seen in 
the July to September data for women: 


unemployment increased by 2,000 from July 
to August and dropped 7,000 in September. 
However, among unemployed women without a 


job commitment (who represented an aver— 


age of 88% of female unemployment in those 


three months) the pattern was reversed, 
and the size of the monthly changes much 


larger: their numbers decreased by 20,000 
from July to August and rose by 20,000 in 
September. The difference is attributable 


to the large August influx of unemployed 
future starts. 


@ The peak value for'men in April (54,000) 


accounted for 12% of the total unemployed. 


From March to April a slight increase in 
male unemployment was recorded, although 
the number of unemployed who were not 
future starts actually declined by 
16,000. 


PERSONNES EN CHOMAGE QUI ONT UN EMPLOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE 


Le reste de ce document est consacré exclu- 
sivement aux personnes qui ont un emploi devant 
commencer a une date future et qui sont considérées 
comme chémeurs, 


Le tableau 2 et le graphique 2, qui portent 
sur l'année 1976, indiquent le pourcentage de 
chémeurs qui avait déja trouvé un emploi. 


On constate, d'aprés le tableau 2 et le 
graphique 2, 


@® qu'au cours de bien des mois, une importante 
proportion de chdmeurs devaient commencer & 
travailler a un nouvel emploi a une date future, 
Chez les hommes, 7.6 % des chémeurs en moyenne 
avaient déja trouvé un emploi, Chez les fem— 
mes, le taux annuel était méme supérieur 
(8.4 %). Le pourcentage de chédmeurs ayant un 
nouvel emploi a beaucoup varié d'un mois a 
l'autre, s'échelonnant de 5.0 % a 11.8 % chez 
les hommes et de 4.3 % a 16.4 % chez les 
femmes, 


@ que la valeur maximale chez les femmes en aofit 
(59,000) représentait 16 % de l'ensemble des 
chdmeurs. On peut observer L'influence des 
personnes qui avaient un emploi devant com- 
mencer a une date future sur les niveaux du 
chémage en étudiant les données de juillet a 
septembre relatives aux femmes: de juillet a 
aofit, le nombre de chdmeurs a augmenté de 
2,000, mais’ il a diminué de 7,000 en septembre, 
Toutefois, la tendance était inversée chez les 
chémeuses qui n'avaient pas d'emploi devant 
commencer a une date future (qui représentaient 
en moyenne 88 % de l'ensemble des chémeuses au 
cours des ces trois mois) et les variations 
mensuelles étaient plus importantes: leur 
nombre a régressé de 20,000 de juillet a aoft, 
mais s'est accru de 20,000 en septembre. Cette 
différence est attribuable au grand nombre de 
chémeuses qui, au mois d'aoft, avaient un em 
ploi devant commencer a une date future. 


@ que la valeur maximale chez les hommes en 
avril (54,000) intervenait pour 12 % de 1'en— 
semble des chémeurs. De mars 4 avril, ona 
observé une légére augmentation du nombre de 
chémeurs, méme si le nombre de chémeurs qui 
n'avaient pas d'emploi devant commencer a une 
date future a en fait diminué de 16,000. 


c 


A 


Sioa 


9 CHART 2. UNEMPLOYED FUTURE STARTS AS A PERCENTAGE OF TOTAL UNEMPLOYED BY SEX, CANADA, 1976 


GRAPHIQUE 2. PERSONNES EN CHOMAGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE, 
EN POURCENTAGE DE L'ENSEMBLE DES PERSONNES EN CHOMAGE, SELON LE SEXE, CANADA, 1976 
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TABLE 2, Unemployed Future Starts as a Percentage of Total Unemployed by Sex, Canada, 1976 


TABLEAU 2. Personnes en chémage qui ont un emploi devant commencer 4 une date future, en pourcentage 
de l'ensemble des chémeurs, selon le sexe, Canada, 1976 


Unemployed future starts 


Total unemployed 


Ensemble des 
chémeurs 


Personnes en chémage qui 
ont un emploi devant 


s 


commencer 4 une date future 


thousands — milliers 


Both Sexes — Les deux sexes 


Annual average — Moyenne 


annuelle COSCO HO OHO OEE HOO OOO EOS 736 . 59 7.9 
January — Janvier ..ccccccccccecs 800 43 5.3 
February — Février ..ccccccccece 800 41 Dad 
March — Mars 2's: stv ots sts tv amines 0 759 51 6.8 
April, = Avril sc se eta ees ctae 769 79 10.3 
May = Mal .iacs sae spose ete sis atte 708 78 ry ee | 
June — Juin csveccocvcccccedecede 702 72 10.3 
Julyp—) JULIAGC Ve asieecenss ska cwe 775 70 9.0 
AURUBT =. BOUT lai, 4 4 siss'o's otem ore Wi e.kcs 709 92 13.0 
3 September — Septembre ....ccecee 670 52 7388 
October) = (Octobre Vics secs sue een 679 42 (5 22 
November — Novembre ...ccccoccece 708 37 Dae 
December — Décembre ...ccosecece 754 44 ote. 


aN 9 


TABLE 2. Unemployed Future Starts as a Percentage of Total Unemployed by Sex, Canada, 1976 — Concl. > 


TABLEAU 2. Personnes en chémage qui ont un emploi devant commencer 4 une date future, en pourcentage 
de l'ensemble des chémeurs, selon le sexe, Canada, 1976 — fin 


Unemployed future starts 


Total unemployed 


Personnes en chémage qui 
ont un emploi devant 


Ensemble des 


enone ure commencer a une date future 
thousands — milliers ie 
Men — Hommes Li 

Annual average — Moyenne 
Bnnue lL Le os sic be oo les e.cs.6 4 6's sede 411 31 7.6 
January — JanNVIer .iuicecc cen os 66 486 24 ae0) 
February — Février ...cccsccccce 487 28 Jed 
Marchy— Marswyicrcetete clcleiciercisicie co ee 455 35 Holl 
APLdL, CAVE Lkgessatcne as si cielee 6 s.6 9 458 54 11.8 
May — Mal ce cncswccnccccesoncese 396 43 10.9 
RI UNIEM——m LIL Mma telctetotelcl ele ec) oiclvie) ce lelei6 381 34 8.8 
JULY = JULLVOE cece cade suse ¥ © 418 33 Tad 
AUISUS c= AO UCIis pale oisi0s 619.6 616.0.6 010 350 oo 9.5 
September — Septembre ..cceccees 317 20 6.2 
Octoberi— OCEObDLre (.). cos cicicie «sl eree 361 24 6.6 
November — Novembre ..ccccccccce 384 22 5.8 

December — Décembre ...cecccccece 442 24 eo rf 

Women — Femmes 

Annual average — Moyenne 
MUNUCLLC oc bccessiel ee Abbe 6 6's,bm enero. 325 27 8.4 
January — Janvier ...ccccsccecece oY io) 18 D469 
February — Février c..cscscscoee 313 14 4.3 
March — Mars COCO OE HO OC LELH CO CE 304 17 5.5 
April — Avril Coes eee reer ssooeoe 311 26 8.2 
MAY = TG dee ss ¢c'5'e 0.4.6 6 0'4 ¢ ues e 6 ere 313 35 11.2 
June — Juin eeeeveveoeeeeooeeaeve0o 321 39 12.0 
July — Juillet ...ccccccseseccce - 357 37 10.3 
August — Aofit eeoeoeoeoeeoveevesveevoeae@ 359 59 16.4 
September — Septembre ...cccceoe 353 32 es 
October — Octobre ....ccccccsene 319 19 5.8 
November — Novembre ..ccccccsecee 324 15 4.6 
December — Décembre ...ceceocces 312 20 6.3 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 13. — NOTA: Des 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 13. 


Age, sex and marital status: Tables 3 and 
4 provide data on unemployed future starts 
by age and sex, and by marital status and 


sex. The age and sex data are also depicted 


in Chart 3. In addition, Chart 4 shows un— 
employed future starts in the context of 
total unemployment in 1976. 


The data shown in Table 3 and Chart 3 
suggest that: 


e The pattern for men 15 to 24 reflects 
the end of the spring term for various 
educational institutions. The May peak 
corresponds to the month many university 
and other college students become avail— 
able for work, and the July peak follows 
the closing of secondary schools. 


e The difference in levels between men and 


women 15 to 24 never exceeded 8,000. 
However, the pattern for women 15 to 24 


does not correspond as closely to the 
school cycle. 


e Among persons 25 and over, there are 


considerable differences between the 
patterns for men and women. The high 
level for this age group in April is 
clearly attributable to the men, whereas 


the August peak is largely due to the 
women, 


CHART 3. 
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Age, sexe et état matrimonial: Les tableaux 3 et 
4 présentent des données sur les personnes en 
chémage qui ont un emploi devant commencer a une 
date future, selon 1'age et le sexe et selon 
1'état matrimonial et le sexe. Le graphique 3 
illustre également les données relatives a 1'age 
et au sexe. De plus, le graphique 4 donne le 
nombre de personnes en chémage qui ont un emploi 
devant commencer 4 une date future par rapport a 
l'ensemble des chémeurs en 1976. 


Les données du tableau 3 et du graphique 3 
révélent: 


@ que la tendance chez les hommes de 15 a 24 ans 


cofncide avec la fin du semestre du printemps 
dans plusieurs établissements d'enseignement. 
Le fort pourcentage observé en mai correspond 
au mois au cours duquel bon nombre d'étudiants 
d'université et de collége sont préts a tra— 
vailler et celui de juillet s'explique par la 
fermeture des écoles secondaires. 


@e que la différence entre les niveaux des hommes 
et des femmes 4gés de 15 A 24 ans n'a jamais 
dépassé 8,000. Toutefois, la tendance chez les 
femmes de 15 a 24 ans n'est pas aussi étroite— 
ment liée au cycle scolaire. 


@ que la tendance chez les hommes et les femmes 
agés de 25 ans et plus affiche des différences 
considérables. Le nombre élevé observé en 
avril dans ce groupe d'age est nettement 
attribuable aux hommes, tandis que dans le cas 
du mois d'aoiit, ce sont en grande partie les 


femmes qui sont responsables de la courbe 
ascendante. 


UNEMPLOYED FUTURE STARTS BY AGE AND SEX, CANADA, 1976 


GRAPHIQUE 3. PERSONNES EN CHOMAGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE, SELON 
L'AGE ET LE SEXE, CANADA, 1976 
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TABLE 3. Unemployed Future Starts by Age and Sex, Canada, 1976 


TABLEAU 3. Personnes en chémage qui ont un emploi devant commencer 4 une date 
future, selon 1'age et le sexe, Canada, 1976 


Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes 


25 
years 
15-24 and 
years over 
Total - = 
15 a 24 25 ans 
ans et 
plus 
Annual average — Moyenne © 
ANN eM PH Oimere <iaie) siete, encrereleielsjercieseie'e\s.o 59 25 33 31 14 18 27 12 16 
January — Janvier ....scccccccee 43 17 26 24 10 14 18 7 12 
February — Février ....cccccccce 41 16 75) 28 11 17 | 14 5 8 
Max Chr MAES is. stcterslere oleseists evslovoters 51 19 33 35 12 7223 17 7 9 
Aprile AVicli La veuictnioe «sistas sicle's ei syeriit 79 27 Sy 54 17 37/ 26 10 16 
May — Mal sceseseccosceccriecsicce | 78 39 39 43 24 19 35 16 20 
UNE — WML e cleletepelcvercieveleleloveleroieievs'6 72 4i 31 34 18 16 39 23 meek 
July — Juillet ....cccccccccccce 70 41 29 | 33 20 13 “37 21 16 
August !—VAOUt iss wslec'sc\es clclelcls cles 92 35 e517, 33 14 19 59 20 38 
September — Septembre ......cces 52 19 33 20 9 11 32 10 73¢2 
October —(OCLoObKre s ic1c\6 ele clele «ese 42 17 25 24 il 13 19 6 13 
November — Novembre ...ececccece 37 15 DY 22 8 14 15 6 8 
December — Décembre ...ceccceces 44 Wi ZT 24 8 16 20 9 il 


TABLE 4. Unemployed Future Starts by Marital Status and Sex, Canada, 1976 


TABLEAU 4, Personnes en chémage qui ont un emploi devant commencer a une 
date future, selon l'état matrimonial et le sexe, Canada, 1976 


Single Single Single 
and and and 
Married | other | Married other | Married other 


— _ — —_— — 


Mariés Céliba— | | Mariés Céliba— Mariées | Céliba— 
taires taires taires 
et et 
autre autre 


et 
autre 


thousands — milliers 


Annual average — Moyenne 


BNNUSLLE Wy crcatcveleleleleieles elelelecsie sieie 59 33 26 31 16 LS 27 17 11 
January — Janvier .ccccoccccecee 43 23 19 24 13 12 . 18 11 8 
February — Février ...scccccccce 41 23 18 28 15 13 14 9 5 
March, = !Mars veraicisiels s/c siclels cele oie 51 32 19 35 22 13 17 10 6 
April — Avril ..ccccccccvcccecs 79 49 31 54 32 22 26 17 9 
May — Mai weccccccccccccccccvce 78 38 40 43 19 24 35 19 16 
JUNE ues WEN eieiere ereloteleleicis ele ereieie’s 72 32 40 34 15 19 39 17, 21 
July — Juillet wo ccc ccc cc wccios 70 So 38 33 12 21 37 20 17 
August— SA0Ut yc. 01 science eels 92 57 35 33 18 15 59 39 20 
September — Septembre ......cc¢ 52 34 18 20 9 10 32 24 8 
October — Octobre ...ccccccscee 42 24 18 24 12 12 19 13 6 
November — Novembre .....cccecce 37 22 15 ee) 12 10 15 9 5 
December — Décembre .....ccccee 44 26 17 24 us) 9 20 11 9 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 13. — NOTA: Des renseignements sur 
l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent a la page 13. 
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CHART 4. UNEMPLOYMENT LEVELS AND UNEMPLOYED FUTURE STARTS BY SEX, CANADA, 1976 


GRAPHIQUE 4, NIVEAUX DU CHOMAGE ET PERSONNES EN CHOMAGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER 
A UNE DATE FUTURE, SELON LE SEXE, CANADA, 1976 
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Unemployed future starts - Personnes en chémage qui ont 
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For further information please contact 
Maryanne Webber, Research Section, Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A OT6, or phone (613) 996-4150. 


Notes on the interpretation of tables and 
charts: 


1. Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
variability. 


2. Data based on very small samples are not 
published and are indicated in the tables 


Yass) 


3. All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons 
between estimates) have been performed 
using unrounded estimates. 


4. Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


5. A section on "Reliability of data" 
appears on page 18, 


é 
®oensapar® e 


Pemewenegessee*” 
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Pour de plus amples renseignements, 
veuillez vous adresser 4a Maryanne Webber, Section 
de la recherche, Division de l'enquéte sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa 
K1A OT6 (n° de tél.: (613) 996-4150). 


Notes sur lL'interprétation des tableaux et des 


graphiques: 


1. Il faut interpréter les estimations inférieu— 
res A 10,000 et les taux qui s'y rapportent 
a la lumiére de leur variabilité d'échantil— 
lonnage élevée. 


2. Les données provenant d'échantillon trés 
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


3. Tous les calculs arithmétiques (c.—ad., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre 
les estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies,. 


4, Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 


ne pas correspondre 4 la somme des totaux 
indiqués,. 


5. Une section intitulée "Fiabilité des données'' 
figure & la page 18. 


NOTES RELATING TO THE DESIGN 
OF THE LABOUR FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this 
report are based on information obtained 
through a sample survey of households. In 
January 1976, interviews were carried out 
in about 30,000 representative households 
across the country. However, during the 
period January 1976 — March 1977, an increase 
in sample size to approximately 55,000 house— 
holds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter— 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
more than 3 years of development, substan— 
tial revisions to the labour force survey 
were introduced. Details of these changes 
are available on request from the Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
and nonlabour force activity refer to the 
specific week covered by the survey each 
month, normally the week containing the 
15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of 
age and over residing in Canada, with the 
exception of the following: residents of the 
Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of insti— 
tutions and full—time members of the armed 
forces. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The Labour force is composed of that 
portion of the civilian non—institutional 
population 15 years of age and over who, 
during the reference week, were employed or 
unemployed. 


Employed 
The employed includes all persons who, 


during the reference week; 
(a) did any work! at all 


(1) See footnote on page 19, 


re 


NOTES SUR_LA CONCEPTION DE L' ENQUETE 
SUR LA POPULATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
30,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 
Cependant, on a prévu un accroissement de la taille 
de l'échantillon au cours de. la période allant de ~ 
janvier 1976 4 mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, 1l'échantillon com 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977. 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a4 intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan— 
gements importants ont été apportés 4 1l'enquéte 
sur la population active, 4 partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande a la Division de l'enquéte sur la po— 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu— 
pées, du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1'enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
1l5e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person— 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, a 1'ex-— 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord—Ouest, des personnes vivant dans des ré— 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres & plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chd— 
mage pendant la semaine de référence, 


Personnes occupées 
Entrent dans cette catégorie toutes les per— 


sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaiil queiconque 


(1) Voir la note a la page 19, 


(b) had a job but were not at work due to: 

— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu-— 
ture). 

Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 
(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa— 


ble? for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff? 
for aks six weeks or less and were 
available* for work. 

(c) had not actively looked for work in 


the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 
reference week, and were available 
for work, 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non—insti— 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula— 
tion 15 years of age and over. The partici— 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes on pages 19 and 20. 
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b) 


avaient un emploi mais n'étaient pas au tra— 

vail pour l'une des causes suivantes: ( 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci—dessus (a 
l'exception des personnes mises a pied et 
des personnes qui devaient commencer a 
travailler A une date future déterminée). 


Chémeurs 


qui, 
a) 


b) 


c) 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
pendant la-semaine de référence: 

étaient sans travail, avaient activement cher— 
ché du travail au cours des quatre derniéres 
semaines (y compris la semaine de référence) 
et étaient prétes 4 travailler2. 

n'avaient pas activement cherché de travail 

au cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied’ depuis vingt—six 
semaines ou moins et étaient prétes 4 travail— 
ler’, 

n'avaient pas activement cherché de travail 

au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer a travailler 4 un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins a 

compter de la semaine de référence et étaient. 
prétes a travailler’. 


~~ 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la pw — 


pulation civile hors institution dgée de 15 ans et 


plus 


qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 


en chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chémage 


Le taux de chémage représente le nombre de 


chémeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chémage d'un groupe particulier (age, 


sexe, 


état matrimonial, etc.) est le chémage de ce 


groupe exprimé en pourcentage de la population ac— 
tive du méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 


active en pourcentage de la population de 15 ans 


et plus, 


lier 


Le taux d'activité d'un groupe particu 
(age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 


population active de ce groupe exprimé en pour— 
centage de la population du méme groupe. 


(2), 


(3), (4) Voir notes aux pages 19 et 20, 


ana 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides 
information about the occupation and 
industry attachment of the employed and 
unemployed. These statistics are based on 
the 1971 Census Classification of Occupations 
and the 1970 Standard Industrial Classifi-— 
cation. 


The Unemployed: Family Data 


A family unit is defined as "a group 
of two or more persons who are living 
together in the same dwelling and who are 
related by blood, marriage or adoption", A 
person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he lives is 
classified as "Non—members of family units", 
The head of a family unit is determined by 
the respondent's perception of headship and 
as such is solely a statistical device which 
has no economic connotation. (A more de— 
tailed description of the derivation of 
family data is available on request.) 


- Reference dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified 
week covered by the survey each month. The 
following table gives the reference weeks 
for the years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chémeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970, 


Les chdmeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l‘'adoption", Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée 4 aucun occupant du logement ot 
elle demeure est classée comme "non—membre d'une 
famille". On établit qui est le "chef de famille" 
en demandant a L'enquété qui est, selon lui, la 
personne qui joue ce réle. Ce concept n'a aucune 
connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur 
demande une description plus détaillée du calcul 
des données sur les familles.) 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de 1'enquéte 
sur la population active se rapportent a une 
semaine précise qui sert de référence chaque mois. 
Le tableau ci—aprés indique les semaines de 
référence pour les années 1975, 1976 et 1977 
inclusivement. 


January’ =" Janvier % 0% sts ee alee cree else nee veces ses ees 
Februaty — Février P2biiccs.cs web e 5. bie cvictdiec.c + +s c0'e ee 
Marchi— Mars) \.ccrestea overelersvolatererevolereretateyovererah otale olete mien aters 
Aprile “Avril lV oe eevee See e ee eee ese set oe coche oes 
May — Mai COCOCCOCAORC OHO CHE HO ETOH ESD OEE OEE OCH CELE LOCO LOO OS 
TUNES: —F TUL EA, seve chevate ci oteveless steve cleverstel ciatetate: hails sicieicle tine 
July) JOLLLECH, HTS Pe eee ee es eis pede eeceesscs 
August —TAGUEU II . Me ic ee cla bere Pew Cele Ore eles ces eeee 
September: —"Septembrewss Ne scree rc cece stele siete olclele coco een 
October l—sOCtobremnr Wosaac cts cletieteeeie tees bw coack 
Novembe® =" Novembrens eile ere'e wie wrareia heirs Cote cee ecane 
Déecember=—" DéEcembre Bie ce cisieclaclec cieene cot cele oss cons 


1977 1976 1975 


week ended — semaines terminées 


15 17 18 
Lo 21 5 
19 20 15 
16 17 19 
21 15 LT, 
18 19 21 
16 17 zo 
20 74 | 16 
17 18 20 
£5 16 18 
12 13 15 
10 11 13 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu— 
lar movements. A seasonally—adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de— 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally—ad justed series 
contains irregular as well as longer—term 
cyclical fluctuations, 


The seasonal~—adjustment program is a 
complicated computer program which differen— 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num-— 
ber of years and, on the basis of past move— 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally—ad justed 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally—ad justed 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally— 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally— 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 

The participation rate is seasonally—ad justed 
by the "indirect" method, i.e. the sum of the 
seasonally—ad justed employment and unemploy— 
ment as a per cent of the population. Rounded 
figures are used as input for seasonal adjust— 
ment, except for some small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro— 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates, 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been 
made to minimize the sampling error. The 
sampling error (expressed as a per cent of 
the estimate it refers to) is not the same 
for all estimates; of two estimates the 
larger one will likely have a smaller per 
cent sampling error and of two estimates of 
the same size the one referring to a 
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Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques * 


économiques sont causées par des mouvements sai— 


sonniers, cycliques et irréguliers. 


Une série dé— 


saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 


effets des mouvements saisonniers. 


Les mouvements 


saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé— 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances, 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua— 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 


programme informatique complexe qui permet de dé—- 


celer les mouvements saisonniers, 


tendanciels et 


irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 


pour l'année en cours. 


Sur une base annuelle, 


toute la série chronologique des données désaison— 
nalisées est révisée Aa la lumiére des renseignements 
les plus récents sur les changements de désaisonna— 


bite: 


Ces rectifications sont publiées chaque 


année dans "Statistiques chronologiques sur la po— 


pulation active — chiffres réels, 


facteurs saison— 


niers et données désaisonnalisées" (n° 71~201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du ché— 


mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 14 ot. ils sont disponibles 
pour les hommes de 15 4 24 ans, les hommes de 25 

ans et plus, les femmes de 15 a 24 ans et les 


femmes de 25 ans et plus. 


Le taux d'activité est 


désaisonnalisé par la méthode "indirecte", c'est— 
a—dire la somme de l'emploi et du chdmage désai— 
sonnalisés comme pourcentage de la population. 

On se sert de chiffres arrondis pour 1'ajustement 
saisonnier, sauf pour quelques séries moins consi— 
dérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


sur un échantillon de ménages. 


Les estimations présentées ici sont fondées 
On aurait pu obte— 


nir des chiffres légérement différents si on avait 


fait un recensement complet 


5 


a l'aide des mémes 


questionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquéte sur la popu— 


lation active, 
d'échantillonnage. 


Cette différence s'appelle 1'erreur 
Dans le plan et la mise en oew 


vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é— 


chantillonnage. 


L'erreur d'échantillonnage (ex- 


primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et d 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 


characteristic more evenly distributed 
throughout the population will tend to have 
a smaller per cent sampling variability. 
Also, estimates relating to age and sex are 
usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 


Non—sampling Errors 


Errors which are not related to samp— 
ling may occur at almost every phase of a 


survey operation. Interviewers may misunder— 


stand instructions, respondents may make er— 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process— 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non—sampling errors. 

Some of the non-sampling errors will usually 
balance out over a large number of observa— 
tions but systematically occurring errors 
will contribute to biases. Non—sampling 
errors can: be reduced by a careful design 

of questionnaires, intensive training and 
supervision of interviewers and a thorough 
control of the processing operation. In 

' generai, the more personal and more sub ject— 
ive inquiries are subject to larger errors. 
Also, data referring to persons with less 
stable labour force status will have 
relatively large non—sampling errors. 


1. Work includes any work for pay or profit, 
that is, paid work in the context of an 
employer—employee relationship, or self— 
employment. It also includes unpaid 
family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farn, 
business or professional practice owned 
or operated by a related member of the 
household. 


2. Persons in this group meeting the follow— 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full—time students seeking 
part-time work who also met condi— 


tion (ii) below. (Full—time students 


looking for full—time work are clas— 
sified as not available for work in 
the reference week. ) 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 


"personal or family responsibilities". 


rie eae 


sur la caractéristique la plus uniformément 
répartie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins élevé de variabilité due 

a l'échantillonnage. De méme, les estimations 
relatives a l'age et au sexe sont habituellement 
plus fiables que d'autres estimations de taille 


comparable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a 1'é— 
chantillonnage, peuvent se produire a presque tou- 
tes les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peu— 
vent mal comprendre les instructions, les enquétés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent 6tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent 6tre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non 
dues 4 l'échantillonnage. Certaines des erreurs 
non dues a l'échantillonnage s'annulent aprés un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs 
systématiques engendrent des biais. I1 est pos— 
sible de réduire ce genre d'erreurs par une rédac— 
tion soignée des questionnaires, par une formation 
et une surveillance intensives des enquéteurs et 
par un contréle serré de L'exploitation. En gé- 
néral, plus les questions prennent un caracteére 
personnel et subjectif, plus les erreurs sont 
considérables. De méme, les données relatives a 
des personnes dont la situation est moins stable 
présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs 
non dues a 1'échantillonnage. . 


1. On entend par "travail" tout travail fait 


contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-—a—dire le travail fait contre rémunéra— 
tion pour un employeur ou a son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est—a—dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement a 1l‘exploi— 
tation d'une ferme, d'une entreprise ou d'un 
bureau professionnel, qui est possédé ou exploi— 
‘té par un membre apparenté du ménage. 


2. On considére comme prétes 4 travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants a plein temps cherchant 
du travail a temps partiel et qui répon— 
daient également au critére (ii) ci-— 
dessous. (Les étudiants a plein temps 
qui cherchaient du travail 4 plein temps 
ne sont pas considérés comme ayant été 
préts 4 travailler pendant la semaine de 
référence. ) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore "'d'obligations personnelles ou 
familiales", 
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Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the 
job from which they were laid off. 


Personnes in this group meeting the 
following criteria are regarded as 
available: 


( i) were not full—time students 


(ii) reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability" or 
"personal or family responsibilities" 
or "already had a job", 


og. — 


3. On considére comme mises a pied seules les J 
personnes qui s'attendent 4 réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises a pied. ~ 


4. On considére comme prétes 4 travailler les 
personnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants 4 plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient a 
l'école" ou qu'une "autre" raison les a 
empéchées de prendre un emploi pendant la 
semaine de référence. ("Autre'’ ne comprend 
pas "était malade ou invalide", “avait des 
obligations personnelles ou familiales" 
ou "avait déja un emploi", ) 


APPENDIX 


Labour Force Survey Questionnaire and the Corresponding Code Sheet 


APPENDLCE 


Le questionnaire de l'enquéte sur la population active 
et la feuille de codes correspondante 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNA 
Survey date 3 


ge Statistics Canada —_ Statistique Canada 


Docket No. 2 Assignment No. 4 


HRO - line No. Given ae iaiamenna Fi tla 
r Pi WEEK O ferene Dw Nor wo 
(not counting work around the HE/SHE DID NOT WORK? 
vYe'©) no? 
ae ett Perm. unable to work AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 
‘WeEX? | - Yes  @ 2C) Go to 60 
Owns & 
42 WAS THis A RESULT a CHANGING | ~ 'N HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Been bs ey Exe 


PL 


43 HOW MANY HOURS PER Weex DOES >>> 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


Enter code 
{Main} JOB? total and if cods 
30 of more 6 go to 32 
atont MS -.. HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? x} Bex 
4 WHAT IS THE REASON . . USUALLY WORKS ues No 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? B HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 


Enter 

code 

45. LAST WEEK. HOW MARY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


USUALLY WORK AT HIS/HER: 
ff tote! 


(Main) JOB? Ra 
30 or more 
cowiew [ [| ee 


WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER (| aii 
WEEK? pa ese 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
_ WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


finctude paid and unpsid if none 

time et ail jobs) enter OO 

LAST WEEK, HOW MARY HOURS DID . . . LOSE 
Of TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? | 


6 


16 


seh sme If none enter 00 end 
go to 18 bv 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOGING iS... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


ve'© w0?O 
e2Q) INTERVIEWER CHECK ITEM: 
© 1 code § (tayo) in 33‘) go to 66 

2 Otherwise > ) go to &0 


4.Q) iN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR 
" ANOTHER JOB? 
No <@ Go to 71 


ie ©) 

44 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 

Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
it lei’ LL] 
Z DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS. ~ 


INTERVIEWER CHE CK_(TEM: 


Enter code. 


i8 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIG/HER: 
conte] 


me) | .) 
4 & iN THE PAST 4 WEEKS., HAS . .;. LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? whe 
i Oa Oo 


20 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


Enter code(s} 
and go to 71 


70 


2 
° If “No” (never worked) in 60 Ci) go to 60 


° if lest worked before 


4 
© Otherwise © go to 72 through 76 and check that the information is compete and correct. 


77 ‘HAS . . . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
1 Etter new information for 2 Ostet that information in 72 through 76 is 
Yes No complete and correct 


72 through 76 
72 FOR WHOM DID... 


ee 2 CC 
Tel aetna Tol ft 


WORK? (Name of business, government dept. or egency, or person) 


No 


change ' 
[arl> Es i Dy Rs Se 
73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No(_], 


change 


/f month unknown 
enter -- fn month 


Yr. Mo. 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : @. 
peper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


75 WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: 0.9., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary Schoo) 


ER ea oi ee A 
: re WO ate ie ae mt hk ht bell |e 
ete 2 Se 2 eee 


_ Class of worker: Main job Other job 

mt ® ) Enter [| aE! [] Enter 

tf change (or) code change code 
Mess ie 


HAVE A JOB AT WHICH [o3() HAS... EVER WORKED? 


. ABSENT FROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . 


6 


CONFIDENTIAL when completed 


“A — Statistics Act, Chapter 15, 


Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 


Pda@d no ?C) Go-m 88 


» LAST WORK ATA JOB OR BUSINESS? 


\ Af imenth unknown 
errer__.in month 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 92 /NTERVIEWER CHECK THEM: 


AT THAT JOB? 


CT) m0 


Rice eT 


iN TERVIEWER CHECK ITEM: 


° If “perm. unsble to work” in 70 


© Otherwise 


‘Qo w 80 


2) oo to 66 


5G IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves 'C) No 7) Go 0 70 


W oiN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS ... DONE TO FIND 
WORK? Mark aif methods reported 


Nothing , 02 to 63 
oiN THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Merk aff other methods reported 
For each method givan ask: 


© WHEN OID... LAST? 
(Repeat method) 


Checked with: 


FRIENDS or relatives ...... wae 


Placed or answered ADS 


LOOKED at job ADS 


58 WHAT WAS ... DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

a Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
59 | UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


. BEEN LOOKING FOR WOAK? ae 


60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, on MORE THAN 68 MONTHS? 
Less than 6 months [incl 6 mos) | More than 6 months 


61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


coe 


LOOKING FOR? ins 


G2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
© if “1 week ago” for any method in 87 é e go to 64 
* Otherwise i © go to 83 
63 WAS THERE ANY REASON WHY ... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? a Enter code 


64 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code tend 
an go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY. ; 
80 LAST WEEK, WAS ... ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 
Yes 1C) No 2 Go to 90 
ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


Full- 1 Part- 2 O 


time time 
82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[_] Enter code 
INFORMATION SOURCE 
90° HRD page-line No. of person providing 
Last 


the above information 


interview 
g 4 Wes this information provided over the telephone? 
ves'C)  vo2O 


See over for additional NOTES e 


Part- 2 
time 


O 


1 WAS... 
STUDENT? 


This 


Item no. 


“| JL 


Item no. 


99 


sali | 


Fay EC SEH clatalne 


6-4000-475:23-4-76 FRANCAIS AU VERSO 


ete 


a ip Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


‘ 


mee res 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


——) 
KK 
SoOOomnhRWN = 


fe 
i 


al i 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 

6 


Layoff (expects to return) 
New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
Q Other — Specify in NOTES 


17 


tI 


Sopa re 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


NO 
© 
OVNMAGHAaAWN= 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


GO 


ON OOPWNH — 
je 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


'o%) 
Os 
CAMTAWN 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


4] 


SONOMP WN = 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


nn 


NOOO PWN = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


On 


OWN — 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


Os 


OnNOnhWNH — 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school : 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


iN) se al 
ee 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
on CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


ae 2 Fi 


OY: cinss conticnecees QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli_| 


‘ "Déciaration exigée én vertu de la foi sur la 
ine de Ne de dower 2 | Date cenquéte J Wo eatwioution Af | statistique, chapire 16, Statuts du Canada de 


Nomide tarmile bet ies ~72." 


: 5 é © « - - ATAL(ELLE) DEIA TRA Le? 
SAPLON AUGUEL HJELLE) WA PAS TRAVAILLE? ; oC) Non” C_) Posser 9 86 

Passor 9 33 Non * 1 QUAND .. . A-TAL(ELLE) TRAVAI F POUR LA DERNIERE 

.. . AVAIT4L(ELLE) UN FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE?. 


|S! fe mole ent inconnu, 
motiar- 2 “Kio,” 


a 


IL INTERVIEWER 

"je camiowe tos wont |) | () poaser @ 86 

aT. ian Ae. pesser 2 83 

ENVIRON onan oe PAR SEMAINE 
2 

[Lea meme feO 


G4 WELLE est Lx RAISON PRINGIPALE POUR LAGUELLE 
. A LAISSE CET EMPLOI? | | nerves fo code 


ae. AVAITAL(ELLE) PLUS igi cimee) 
‘ 1 
| TRAVAILLE-T4L(ELLE) HABITUELLEMENT: 
& SON EMPLOI tone? [|_| te toe 
est 30 ow plus, | 
a ainee nowt? [ | |omme ee? | 56 Simoen at, MOIS. SESTAL(E! 
TRAVAILLE-T4L(EULE) | oui Non”) Passox 470 


; sae ; LLEMENT MOINS DE Inscrivex 
qEU SEMAINE DENNIERE, 36 S PAR SEMAINE? 1» code ) oAU COURS DES & DERNIERES SEMMAINES GUA FAIT . 
A-TAL{ELLE} ere "ABSENTIE) ou ao JUSOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notex toute méthode 
tarp te UNE RAISON PED? PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE. indiquée. 
{Tous tes CUTIVES .. . AVAITAL(ELLE) 
_empiois} évé ABSENT(E) DU TRAVAIL? 


q7 wae AIT Lk RAISON PRINGIPALE DE ES 
CETTE ABSENCE? 


rien), Passoz & $3 
oAU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 
‘ A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER BU TRAVAIL? Notex toute auiro méthede indiquée 
Pour chaque méthode donnée demendar: 


ee *QUAND .. ._______LA DERNIERE 
39 A LINTERVIEWER FoIs? Ciena hn q Nombre do semaines 
re ee Sfest-iKelie) adresadte} pnt Yo, exc, 
BEIT 
le : : ’& un bureau de placement PUBLIG.....esee()ererse| | 
eri RNERES SEMMAINES, ; ey 3 
& us bureau de placement PRIVE../........+ eo eee et 
& un SYNDICAT.........e00cesees fen Viens 
QUA FAIT .. AU COURS DES @ DERNIERES F 
20 SEMAINES POUR SE TROUVER UN "AUTRE. | SEMAINES "POUR SE TROUVER UN AUTRE directernent & des EMPLOYEURS.........., ; eo 
_. EMPLOT & doo AMIS ou des perente.........0.e.0000 Cy. i | 
Inscrivez fe(s} code{s) | - mh lnseriver fe(s} code(s} A-t-l (ella) ineérS une. ANNONCE y 
et passoz @ 71 ao SA pss ot pessex 4 71 ou répondu & une ANNONCE,......6 cece ee een O Danae os Biss 
DESCRIPTION: DE ‘LiEMPLO!OU' DE Lk ENTREPRISE (activité: principale) ene A-tillele) CONSULTE les ANNONCES .......00C) aes bist 
70 ALINTERVIEWER ‘5 
| AUTRE Précisez dans fos NOTES ......00...56—, Cy a 


asa fj 2 | GUE FAISAIT .. . IMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
51 “Non*. (jemeis traveiné) 8 60"(_) pessez @ 80 5& MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR &X., 


| TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, oo 
© SH (elle) @ travaillé pour le dermidre fois avamt............. ea | 4 $i 1@ passez 4 80 ALLAIT A VECOLE, OU AUTRE CHOSE? | ageless 
An. 


EX?) JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERMIERE, PENDANT 


© Auirement ® pessez aux postes 72 4 78 ot assurez-vous que jes détails sont exacts et complets. 
COMBIEN DE SEMAINES. . . AVAITILI(ELLE 


71 ... A-TAL(ELLE) CHANGE D’EMIPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? CHERGHE DU TRAVAIL? 
1/7 Inscrivez fos nouveoux 2 >) Assurez-vous que les détails de 72 a 76 .. . CHEACHE-TIU(ELLE) UN EMPLOI BE MOINS DE € 
oui "© aca pour 72.278 Won “© sont exacts compos GO vom ou DE PLUS DE 6 mols? 
72 POUR QU/ .. . TRAVAILLAITIL(ELLE)? (or . ese: de Horgenisme gouvememental Moins de 6 mols Une 6 mois} ~~) Piss de @ obs aC} 
Oe fa PEFSoRNe., a PEON AE PRPRMCNARERE CREM AEER GER OVO OGikT MOO kL i ha ee ee 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE hice PAR SEMAINE 
a ee ee 
: TAL(ELLE)? Es Temps” 
Fae oJ i i} Moriah partiel 
ne 1 G2 A LINTERVIEWER 
| os 8 molns V 
cas | Inthe fa passin» sna dapat fC) Passe 2 8 
a ye 
73 QUAND . . . A-T4L(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? octet (Cpa eo utrement passéz 3 8S 
aE (@B Y A-T4t UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N'A PAS 
avcun{ [aay $1 moe ext neon, [Td] CHERCHE DE TRAVAIL LA 
changement mettez—2 “Mo.” SEMAINE DERNIERE? m peccte de yee: 


19. An. Mo, An, 


64 Y A-TAL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . 
PRENDARE UN EMPLOI LA Inserivex' le ae 
esse DERNIERE? @ 7 : 
2 CTIVITE SCOLAIRE ee 
80 u LA SEMAINE DERNIERE, . . . ETAIT4L(ELLE) INSCRIT(E) ry 


74 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S’AGISSAIT4L? (Donnez 
une description comptite, par ex., fabrication Ge boltes en carton, magesin de chaussures au détail, 
commission scolaire.) 


re ee ae 


ancan UNE ECOLE, UN COLLEGE 
Aol) Sy OU UNE UNIVERSITE? Out Jenene Gi) ao. 
(oa)> 81 ... ETAITIL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 

PLEIN TEMPS OU A TEMPS Piein 1 Temps 2 

75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT4L(ELLE)? (Donnez une description compidte, per ex., PARTIEL? temps surtiel 

tient les comptes @ jour, vend des chaussures, enseigns dans une école primaire.) 82 DE QUEL GENRE D‘ECOLE S’AGIT4L? 
ae eee oe 
Kou), Ee ios “E “SOURCE DE RENSEIGNEMENTS <2 


changement 90 N° de page-ligne du DM de fa personne gui e fourni les rensel- 
[ou] > RP ie PS by ll os os oe CE gnements ci-dessus 


; La dermiére Cette 
76 Statut (de travailleur): Emploi principal 7 Autre emploi vee Bie, ne 
EEE rvemmmmeeencaes seindan chinese ee eR TS Oy aaa : " 
aucun} 7 i wails aucun), Trace S| Cas renseignements onr-ils 8té obtenus par téléphone? 
changement changement [ou] fa code oui O Non2 O 
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supp/émentaires ) 


eR Pre Er ey a | 


[see REVERSE FOR ENGLISH 


6-4000-475:23-4-76 


a ue Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l’enquéte sur la population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail 4 temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail 4 plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


acd) 
A 
oO Omh WN = 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 
5 

6 


- 


Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 


Mise a pied (s’attend a un rappel) 


7 ou fin de l'emploi (ne s‘attend pas a y retourner) 
7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 


d’équipement, de l’entretien ou de la réparation 


de l’usine, etc.) | 


0 Autre — Précisez dans les NOTES 


S‘est adressé(e): A un bureau de placement al 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S‘est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

S‘est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


3 
On OOP WNH—= 


eee 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied (s’attend a un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer a une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


GO 
(Se) 
OCNONaWN= 


peye es 
Maladie ou invalidité de l’enquété | 
Obligations personnelles ou familiales 
Va a l’école 


N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail 4 plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


(ee) 
On 
oO ONRWN 


L 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S’est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S‘est adressé(e): Directement a des employeurs 

S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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5 


5 


6 


8 


64 


4 


1 Maladie ou invalidité de l'enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va al’école 

4 A quitté son emploi sans raison précise 

5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 


6 
7 


8 
0 


A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


1 Travaillait 


2 Tenait maison 


3 
0 


Allait a l’école 
Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
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ee Re 


1 
2 
3 
4 
5 
6 
i 
8 


9 
0 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui réepondent 

Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N‘a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ul 


*] 
1 Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qui! 


OPWNH = 


(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l’école 
Avait déja un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine derniére) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


A travaillé pour d’autres 


Travailleur remunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé 4a son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n’ayant pas 
dentreprise) 


OWN= 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 
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